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Auszubildende zum Kaufmann/-frau für IT-

Systemmanagement (m/w/d) 

 
Die Ausbildung bei KJL 

 
Du möchtest eine Ausbildung machen, die dir Spaß macht und dir viele Möglichkeiten für deine Zukunft 

eröffnet? Du bist neugierig auf die Welt der Videoüberwachung, die für Sicherheit und Schutz sorgt? Dann 

bist du bei uns genau richtig! Wir suchen Auszubildende zum Kaufmann/-frau für IT-Systemmanagement 

(m/w/d). 

Als zertifiziertes Unternehmen der Handelskammer Hamburg bilden wir seit über 15 Jahren Auszubildende 

aus. Im stetig wachsenden Bereich der Videoüberwachungstechnik haben wir uns in den letzten 20 Jahren 

zu einem festen Partner vieler Branchengrößen im Einzelhandel und der Industrie entwickelt. Dabei helfen 

wir unseren Kunden mittels neuester Technik wie KI immer auf dem aktuellen Stand der Sicherheit zu 

bleiben.  

Während deiner Ausbildung wirst du folgende Aufgaben lernen und ausführen: 

- Auftragsannahme via Telefon und E-Mail, sowie allgemeine Verwaltungstätigkeiten 

- Du unterstützt unsere Techniker im Außendienst: 

Dazu gehören Hotelbuchungen, Terminplanungen, Materialbereitstellungen und Dokumentation 

- Kundenberatung über Videoüberwachung z.B. bei der Produktauswahl, Einhaltung von 

Datenschutzbestimmungen, Erstellung von Angeboten 

- Beschaffung von EDV-Komponenten 

- Abrechnung vom Liefergeschäft und der Installationsarbeiten 

- Bei Interesse: Installation und Wartung von IT-Komponenten 

- Rechnerbau und Softwareinstallation 

- Remote-unterstützung unserer Mitarbeiter und Kunden  

 

Das erwarten wir von dir: 

- Mindestens abgeschlossener Realschulabschluss (oder gleichwertig) 

- Gute Noten in: Mathematik, Deutsch, Englisch 

- Analytisches Denken 

- Großes Interesse an technischen Themen & IT im Allgemeinen 

- Schnelle Auffassungsgabe 

- Freundlichkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

Das bieten wir dir: 

- Eine qualifizierte und praxisnahe Ausbildung in einem zukunftsfähigen Bereich 

- Eine angemessene und ansteigende Vergütung nach Handelskammer-empfehlung 

- Wir bezuschussen dein HVV-Ticket 

- Eine hohe Übernahmechance nach deiner Ausbildung 

- Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team 
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Bewerbungen 

Bei Interesse wende dich gerne über unser Bewerbungsformular (bevorzugt), via E-Mail oder via Post an 

uns. 

Die Bewerbung sollte deine letzten beiden Schulzeugnisse, einen tabellarischen Lebenslauf und ein 

aktuelles Foto enthalten. Des Weiteren freuen wir uns über ein kurzes Anschreiben, in dem du uns deine 

Berufswahl erläuterst und uns aufzeigst, wie du uns gefunden hast. 

Neugierig gemacht? Dann bewirb dich: 

Via Bewerbungsformular:  www.kjl-video.de/bewerbung/ 

 

Via E-Mail:    kip@kjl-video.de 

 

https://kjl-video.de/bewerbung/
mailto:kip@kjl-video.de

